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中華醫事科技大學111學年度第一學期第2次臨時校務會議紀錄 

 

會議時間：中華民國111年11月30日下午12時10分  

會議地點：第一會議廳  

會議主席：洪明權副校長         會議紀錄：蔡瓊賢 

 

壹、 宣布開會  

校務會議委員應到 58 人；12 時 22 分實到 46 人，達法定開會人數，宣布會議開

始。 

 

貳、 宣讀前次會議紀錄 

 

參、 提案討論 

【提案一】 

提案單位：人事室 

案由：修訂「中華醫事科技大學組織規程」，提請討論。 

說明： 

(一)因應現行津貼發放，增列中華醫事科技大學組織章程副主任設置規定。 

(二)修正條文對照表如下： 

修正後條文  原條文  

第 23 條 

本校各系(所)各置主任(所長)1 人，主持

系(所)務，由各系(所)就副教授以上教

師中遴選，報請校長聘兼之。遴選辦法

另訂之。為教學及研究工作之需，得置

助教、職員等人。學系(所)所屬具有學

籍之學生總數達一千人以上時，得置副

主任一人，達一千八百人以上時得再置

副主任一人，協助主任推動系務，由主

任提請校長聘請講師以上教師兼任，續

聘時亦同。 

第 23 條 

本校各系(所)各置主任(所長)1 人，主持

系(所)務，由各系(所)就副教授以上教

師中遴選，報請校長聘兼之。遴選辦法

另訂之。為教學及研究工作之需，得置

助教、職員等人。 

決議：會議中未取得共識，委員建議撤案，主席徵詢全體無異議後行之。 

 

肆、 臨時動議 

提案單位：總務處 

案由一：學生第一宿舍新宿舍運動改善計畫，提請討論。 

說明：本校擬向教育部申請「學生第一宿舍提升基本設施及公共空間整體改善先期
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規劃」，相關計畫內容如下： 

(一)床位由原先改善前之 1,176 床減少 428 床，改善後學生第一宿舍將有 748 床。 

(二)預計向教育部申請補助經費為 1,176 床*47,000 元/床=55,272,000 元整，學校

自籌 55,272,000 元整，總經費為 110,544,000 元整。 

(三)施工期間預計為 112 年 6 月至 114 年 9 月。 

決議：照案通過。 

 

提案單位：人事室 

案由二：修正「中華醫事科技大學教師聘約」，提請討論。 

說明： 

(一)依據教育部 111 年 11 月 28 日來文(臺教學(五)字第 1112806768 號)要求，將

校園霸凌防制準則第 6至 9條納入教師聘約。 

(二)修正條文對照表如下： 

修正後條文 原條文 

6. 本校教師除授課外，有遵守及協助

下列之義務： 

1. 遵守本校各種規章及各種會議之

議決案。  

2. 服從各級主管合法合理之領導。  

3. 擔任導師，參與學生事務活動及

輔導學生。  

4. 協助行政工作與評鑑業務及臨時

性活動的分擔。  

5. 教師於執行教學、指導、訓練、

評鑑、管理、輔導或提供學生工

作機會時，在與性或性別有 關

之人際互動上，不得發展有違專

業倫理之關係。教師發現其與學

生之關係有違反前述專 業倫理

之虞，應主動迴避或陳報學校處

理。  

6. 教師應尊重他人與自己之性或身

體之自主，避免不受歡迎之追求

行為，並不得以強制或暴力 手

段處理與性或性別有關之衝突。 

7. 教師應遵守校園霸凌防制準則第

6條至第 9條之規定。 

6. 本校教師除授課外，有遵守及協助

下列之義務： 

1. 遵守本校各種規章及各種會議之

議決案。  

2. 服從各級主管合法合理之領導。  

3. 擔任導師，參與學生事務活動及

輔導學生。  

4. 協助行政工作與評鑑業務及臨時

性活動的分擔。  

5. 教師於執行教學、指導、訓練、

評鑑、管理、輔導或提供學生

工作機會時，在與性或性別有 

關之人際互動上，不得發展有

違專業倫理之關係。教師發現

其與學生之關係有違反前述專 

業倫理之虞，應主動迴避或陳

報學校處理。  

6. 教師應尊重他人與自己之性或身

體之自主，避免不受歡迎之追

求行為，並不得以強制或暴力 

手段處理與性或性別有關之衝

突。 

決議：照案通過。 
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提案單位：陳自治委員 

案由三：修訂「中華醫事科技大學組織規程」部分條文，提請討論。 

說明： 

(一)為讓權責單位和工作明確，提出部分條文修正。 

(二)修正條文對照表如下： 

華醫組織規程修法後 華醫組織規程修法前 修法理由 

第 22 條 本校各學院置院長 1 

人，就教授中遴選出，報請校長

聘兼之；秉承校長之命，主持院

務，負責教學、學術研究。遴選

辦法由院務會議另訂之。 

第 22 條 本校各學院置院長 1 

人，就教授中遴選出，報請校長

聘兼之；秉承校長之命，主持院

務，負責教學、學術研究。遴選

辦法另訂之。 

明確權責單

位 

第 23 條 本校各系(所)各置主

任(所長)1 人，主持系(所)務，

由各系(所)就副教授以上教師中

遴選，報請校長聘兼之。遴選辦

法由系(所)務會議另訂之。為教

學及研究工作之需，得置助教、

職員等人。 

第 23 條 本校各系(所)各置主

任(所長)1 人，主持系(所)務，

由各系(所)就副教授以上教師中 

遴選，報請校長聘兼之。遴選辦

法另訂之。為教學及研究工作之

需，得置助教、職員等人。 

明確權責單

位 

第 24 條 本校各科各置主任 1 

人，主持科務，由各科就助理教

授以上教師中遴選，報請校長聘

兼之。遴選辦法由科務會議另訂

之。為教學及研究工作之需，得

置助教、職員等人。 

第 24 條 本校各科各置主任 1 

人，主持科務，由各科就助理教

授以上教師中遴選，報請校長聘

兼之。遴選辦法另訂之。為教學

及研究工作之需，得置助教、職

員等人。 

明確權責單

位 

第 8 條 本校設置校長室，置校

長 1 人，綜理校務，對外代表

學校，並置秘書 1 人，業務工

作內容由人事室會同相關單位另

訂之。校長由董事會報請教育部

核備之。以後新任校長由董事會

遴選合格人員，報請教育部核准

後聘任之。任期 4 年，任期屆

滿經董事會同意後得連任 1 

次。如因特殊事由，須經全體董

事全數同意，始得續聘。 

第 8 條 本校設置校長室，置校

長 1 人，綜理校務，對外代表

學校，並置秘書 1 人。校長由 

董事會報請教育部核備之。以後

新任校長由董事會遴選合格人

員，報請教育部核准後聘任之。

任期 4 年，任期屆滿經董事會

同意後得連任 1 次。如因特殊

事由，須經 

全體董事全數同意，始得續聘。 

明確權責 

決議：1、第八條修正為「……，並置秘書 1人，工作內容綜理校長室事

務。……」 

2、其餘修正條文無異議通過。 
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伍、 散會 

主席於 13 時 41 分宣布散會。 
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