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中華醫事科技大學113學年度第一學期第1次校務會議紀錄 

 

會議時間：中華民國113年11月6日下午12時10分  

會議地點：第一會議廳  

會議主席：孫逸民 校長         會議紀錄：蔡瓊賢 

 

壹、 宣布開會  

校務會議委員應到 58人；12 時 13分實到 43人，達法定開會人數，宣布會議開始。 

 

貳、 宣讀前次會議紀錄 

 

參、 提案討論 

【提案一】  

提案單位：通識教育中心 

案由：訂定「中華醫事科技大學通識教育中心主任遴選辦法」，提請討論。 

說明：本中心經 113 年 6 月 18 日、6 月 27 日召開通識教育會議，由通識教育會議代表訂定「中華醫

事科技大學通識教育中心主任遴選辦法」，如附件一。 

決議：1、照案通過。 

2、請通識教育中心安排後續主任遴選期程。 

 

【提案二】 

提案單位：秘書室 

案由：制定115-117學年度校務發展計畫書，提請討論。 

說明： 

(一)各主軸之行動方案內容略作修正，並於行動方案中加註對應之 SDGs項目，115-117學年度校務

發展計畫書概念圖及魚骨圖附件二、附件三、附件四。 

(二)115-117學年度校務發展計畫書，有關預估學生數、學雜費收入、總收入、重大工程、圖書及

設備支出、資金累積結餘，如附件五、附件六、附件七、附件八。 

(三)經 113年 10月 14日 113學年度第一學期第一次校務發展委員會審議，經委員建議修正後通

過。 

決議：照案通過，請秘書室後續送董事會審議和呈報教育部。 

 

【提案三】 

提案單位：人事室 

案由：擬修正「中華醫事科技大學組織規程」，提請討論。 

說明：新舊條文修正對照和說明如下： 

修正後 修正前 說明 

第  8  條 本校設置校長室，置校

長 1人，綜理校務，對外代表學校。

第  8  條 本校設置校長室，置校

長 1人，綜理校務，對外代表學校，

擬依教育部來函

及評鑑委員建
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修正後 修正前 說明 

另得設置副校長 3 人，由校長自行政

單位一級主管聘任兼任之，襄助校長

處理校務。並置秘書 1人，綜理校長

室業務。校長由董事會報請教育部核

備之。以後新任校長由董事會遴選合

格人員，報請教育部核准後聘任之。

任期 4年，任期屆滿經董事會同意後

得連任 1次。如因特殊事由，須經全

體董事全數同意，始得續聘。 

本校校長選聘及解聘辦法與校長遴選

委員會之組成辦法由董事會訂定之。 

校長之資格，依教育人員任用條例之

規定。 

校長因故出缺，在董事會依法遴選合

格校長報核定前，為正常校務，由教

務長、學生事務長、總務長依序暫行

代理之，惟以 6個月為限，並須報請

教育部核定。 

並置秘書 1人，綜理校長室業務。校

長由董事會報請教育部核備之。以後

新任校長由董事會遴選合格人員，報

請教育部核准後聘任之。任期 4年，

任期屆滿經董事會同意後得連任 1

次。如因特殊事由，須經全體董事全

數同意，始得續聘。 

本校校長選聘及解聘辦法與校長遴選

委員會之組成辦法由董事會訂定之。 

校長之資格，依教育人員任用條例之

規定。 

校長因故出缺，在董事會依法遴選合

格校長報核定前，為正常校務，由教

務長、學生事務長、總務長依序暫行

代理之，惟以 6個月為限，並須報請

教育部核定。 

議，將副校長納

入本校組織規

程。 

第  9  條 本校置教務長、學生事

務長、總務長及研發長各 1人，承校

長之命，分別主持全校教務、學生事

務、總務及研發事宜。教務長由校長

聘請副教授以上兼任，學生事務長由

校長聘請助理教授以上教師兼任，總

務長由校長聘請助理教授以上教師或

同級研究人員兼任，或由職員擔任。

研發長由校長聘請副教授以上教師或

同級研究人員兼任。各組組長及二級

單位之主任由助理教授以上教師或同

級研究人員兼任，或由職員擔任。 

第  9  條 本校置教務長、學生事

務長、總務長及研發長各 1人，承校

長之命，分別主持全校教務、學生事

務、總務及研發事宜。教務長由校長

聘請教授兼任，學生事務長由校長聘

請副教授以上教師兼任，總務長由校

長聘請助理教授以上教師或同級研究

人員兼任，或由職員擔任。研發長由

校長聘請副教授以上教師或同級研究

人員兼任。各組組長及二級單位之主

任由助理教授以上教師或同級研究人

員兼任，或由職員擔任。 

為因應本校行政

單位人力調度與

員額編制調整等

相關規劃，修正

教務長與學生事

務長兼任門檻。 

第  45  條 本規程得經校務會議代

表三分之一(含)以上連署或由各單位

提經行政會議決議提出修訂案，經校

務會議出席之代表三分之二(含)以上

通過修訂之。 

第  46  條 本規程經校務會議暨董

事會通過，報請教育部核定後實施，

修正時亦同。 

第 45 條 本校董事會置秘書 1人，辦

事員 1至 2人，承辦日常事務及會議

記錄。 

第  46  條 本規程得經校務會議代

表三分之一(含)以上連署或由各單位

提經行政會議決議提出修訂案，經校

務會議出席之代表三分之二(含)以上

通過修訂之。 

第  47  條 本規程經校務會議暨董

擬依教育部來函

說明，刪除董事

會秘書員額編制

相關條款，董事

會秘書等職回歸

董事會章程納

管。 
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修正後 修正前 說明 

事會通過，報請教育部核定後實施，

修正時亦同。 

陳自治委員：依據國家體制，修正法規廢止少數條文時，得於所廢條文之條次後註明

「刪除」二字，後面條次不會變動，以利未來查詢辦法變動情形。  

決議： 1、第 45 條註記「刪除」二字，讓第 46 和 47 條條次不會變動。  

2、其餘修正條文無異議通過。  

 

【提案四】  

提案單位：教務處課務組 

案由：修正「中華醫事科技大學教師授課時數核計實施要點」第三條，提請討論。 

說明： 

(一)修改第三條專任教師兼任本校行政職務每週授課基本時數。 

(二)新舊條文修正對照表如下： 

修正條文 現行條文 

三、專任教師兼任本校行政職務每週授課基本

時數如下：  

(一)教務長、學生事務長、總務長、主任秘

書、研發長、院長、董事會秘書、圖書資

訊處處長、國際暨兩岸事務處長、入學服

務處處長、系主任兼體育室主任每週授課

時數3小時。 

(二) 除上述規定外之行政單位一級主管、系(所)

主管、通識教育中心主任，每週授課基本

時數4小時。 

(三) 行政單位二級主管每週授課時數6小時。 

(四) 其他法規規定之職務或上述職務以外之行

政職務，應按行政程序專案簽請校長核定

後，按核定內容辦理。 

(五)專任教師同時兼2個以上單位主管者，每週

授課基本時數得再減1小時為原則，然實際

減授鐘點應按行政程序專案簽請校長核定

後，按核定內容辦理。 

三、專任教師兼任本校行政職務每週授課基本

時數如下：  

(一)教務長、學生事務長、總務長、主任秘書、

研發長、院長、董事會秘書、圖書資訊處處

長、國際暨兩岸事務處長、入學服務處處長、

系主任兼體育室主任每週授課時數2小時。 

(二) 除上述規定外之行政單位一級主管、系(所)

主管、通識教育中心主任，每週授課基本時

數4小時。 

(三) 行政單位二級主管每週授課時數6小時。 

(四) 其他法規規定之職務或上述職務以外之行

政職務，應按行政程序專案簽請校長核定

後，按核定內容辦理。 

經討論後，於 13時 22分清點在場委員人數為 32位，未達法定人數。 

 

肆、 臨時動議  

 

伍、 散會 

主席於 13時 24分宣布散會。 
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