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中華醫事科技大學109學年度第二學期第1次校務會議紀錄 

 

會議時間：中華民國110年04月14日下午12時10分  

會議地點：第一會議廳  

會議主席：曾信超 校長  

 

壹、 宣布開會  

校務會議委員應到 58人；12時 15分實到 41人，達法定開會人數，宣布會議開始。 

 

貳、 宣讀前次會議紀錄 

(略) 

 

參、 提案討論 

【提案一】  

提案單位：教務處 

案由：「中華醫事科技大學教師授課時數核計實施要點」修正案，提請討論。 

說明：修正對照表如下： 

修正條文 現行條文 說明 

十、有關研究生學位論文指導費

發放標準如下:  

(一)碩士論文課程之指導教師：

指導教師每指導一位研究

生之論文每週核計 1小時，

共同指導教師每週核計0.5

小時，但是每位教師每週累

計不得多於二小時。 

(二)碩士論文課程鐘點數不列

入授課教師鐘點之計算。 

(三)  核給金額:碩士班研究生每

名新臺幣陸仟元整，並於

學生論文口試通過後核

給。 

(四)  研究生若有二名以上指導

教授共同指導者,論文指導

費發放以均分為原則。  

(五) 學位論文指導費以該研究

生提出學位考試申請時之

指導教授為發放對象。 

(六)教師指導研究生論文時，應

兼顧研究生之輔導，其內容

悉依本校『指導教授指導研

十、有關研究生學位論文指導費

發放標準如下:  

(一)核給金額:碩士班研究生每

名新臺幣陸仟元整。 

(二)研究生若有二名以上指導

教授共同指導者,論文指導

費發放以均分為原則。  

(三)學位論文指導費以該研究

生提出學位考試申請時之

指導教授為發放對象。 

因應技專資料

庫作為填報鐘

點資料依據 
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究生實施辦法』行之。 

決議：無異議通過。 

 

【提案二】 

提案單位：教務處 

案由：本校「中華醫事科技大學附設專科部學則」條文修正案，提請討論。 

說明： 1、經 109 學年度第 2 學期第 1 次教務會議(110.03.10)審議通過。 

2、中華醫事科技大學附設專科部條文修正對照表如下︰ 

修正條文 現行條文 說明 

第五十一條 專科部五年制學生修滿

該系畢業應修學分，學

生成績優異且符合下列

規定者，得申請提前一

學期或一學年畢業；專

科部二年制學生修滿該

科畢業應修學分，學生

成績優異且符合以下規

定者，得申請提前一學

期畢業： 

一、修滿畢業應修之必

修、選修科目及學

分。 

二、每學期學業成績平

均達八十五分以上，

歷年學業總平均成

績名次在該班學生

數前百分之五以內。 

三、各學期操行成績均

達八十五分以上。 

四、必修體育、軍訓(國

防通識)成績平均在

八十分以上。 

轉學專科部二年制、五

年制三年級者，因轉學

及肄業期間短暫，不得

申請提前畢業。 

欲提前半學年或一學年

畢業者，分別於十一月

或五月向註冊組提出申

請。學生成績優異縮短

修業年限辦法另訂並報

教育部備查。 

第五十一條 學生成績優異，合於

下列規定者，五年制

得縮短其修業年限

一年，二年制得縮短

其修業年限半年。欲

提前半學年或一學

年畢業者，分別於十

一月或五月向註冊

組提出申請。學生成

績優異縮短修業年

限辦法另訂並報教

育部核定。 

一、修滿畢業應修

之必修、選修

科目及學分。 

二、每學期學業成

績平均達八十

分以上，歷年

學業總平均成

績名次在該班

學生數前百分

之五以內。 

三、各學期操行成

績均達八十分

以上。 

四、必修體育、軍

訓(國防通識)成

績平均在七十

分以上。 

五、有實習年限者，

已實習完成且

成績及格。 

1. 字 句 修

正；與大學

部辦法相同

一 致 的 原

則。 

決議：無異議通過。 
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【提案三】 

提案單位：教務處 

案由：本校「中華醫事科技大學學則」條文修正案，提請討論。 

說明：1、經 109學年度第 2學期第 1次教務會議 (110.03.10)審議通過。  

2、中華醫事科技大學學則條文修正對照表如下︰ 

修正後條文 現行條文 說明 

第五十四條 學生修業期滿，修滿應修之科

目及學分，成績及格，必修之

軍訓、體育成績均及格，各學

期操行成績及格且通過本校

學生畢業基本能力之檢定者，

准予畢業。由本校依有關規

定，授予學士學位，發給學位

證書。學士後第二專長學士學

位學程應加註「學士後○○○學

程」字樣。 

畢業基本能力檢定辦法另訂

之。 

大學部四年制學生修滿該系

畢業應修學分，學生成績優異

且符合下列規定者，得申請提

前一學期或一學年畢業；大學

部二年制學生修滿該系畢業

應修學分，學生成績優異且符

合以下規定者，得申請提前一

學期畢業。 

一、修滿畢業應修之必修、選

修科目及學分。 

二、每學期學業成績平均達八

十五分以上，歷年學業總

平均成績名次在該班學生

數前百分之五以內。 

三、各學期操行成績均達八十

五分以上。 

四、必修體育、軍訓(國防通識)

成績平均在八十分以上。 

轉學大學部二年制、四年制三

年級者，因轉學及肄業期間短

暫，不得申請提前畢業。 

欲提前半學年或一學年畢業

者，分別於十一月或五月向註

冊組提出申請。學生成績優異

縮短修業年限辦法另訂並報

教育部備查。 

第五十四條 學生修業期滿，

修滿應修之科目

及學分，成績及

格，必修之軍訓、

體育成績均及

格，各學期操行

成績及格且通過

本校學生畢業基

本能力之檢定

者，准予畢業。由

本校依有關規

定，授予學士學

位，發給學位證

書。學士後第二

專長學士學位學

程應加註「學士

後○○○學程」字

樣。 

畢業基本能力檢

定辦法另訂之。 

 

”學生成績

優異提前畢

業辦法 ”列

入學則，以

符合學籍管

理之規範。 

第六十三條 學生在校肄業之系(組、學位 第六十三條 學生在校肄業之 新增學生雙
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修正後條文 現行條文 說明 

學程)班別與學業成績，以及

註冊、轉系(組、學位學程)、

轉學、輔系(組、學位學程)、

雙主修、休學、復學、退學

等學籍記錄，概以教務處各

項學籍與成績登記原始表冊

為準。學生學籍資料由學校

建檔並永久保存。 

學生雙重學籍包括同時在國

內、外大專校院或在本校 不

同學（部）制註冊入學者。學

生申請雙重學籍資格，應以

不同部別、學制或上課時段

為原則，其辦法另訂之。 

系 (組、學位學

程 )班別與學業

成績，以及註

冊、轉系 (組、

學位學程 )、轉

學、輔系 (組、

學位學程 )、雙

主修、休學、復

學、退學等學籍

記錄，概以教務

處各項學籍與成

績登記原始表冊

為準。學生學籍

資料由學校建檔

並永久保存。 

重學籍申請

辦法，以符

合學籍管理

之規範。 

決議：無異議通過。 

 

【提案四】 

提案單位：教務處 

案由：本校「中華醫事科技大學系科調整評估辦法」條文修正案，提請討論。 

說明：1、「中華醫事科技大學系科調整評估辦法」如附件一所示。 

2、中華醫事科技大學學則條文修正對照表如下︰ 

修正後條文 現行條文 說明 

第四條 本校各系科、各學制、各部

別之招生有下列情形者，即

依下列原則辦理減招、停

招、招生不足不開班或退

場：  

一、日間部各系科招收新生

班級人數，當年度註冊

不足 30 人者或註冊率

低於 70%，提報減招；

單一學制及當年度實際

註冊人數未達 25 人

者，提報停招。  

二、進修部各系科招收新生

班級人數，當年度註冊

不足 25 人者，提報減

第四條 本校各系科、各學制、

各部別之招生有下列情

形者，即依下列原則辦

理減招、停招、招生不

足不開班或退場：  

一、日間部各系科招收

新生班級人數，當

年度註冊不足 30

人者或註冊率低於

70%，提報減招；

當年度實際註冊人

數未達 25 人者，

提報停招。  

二、進修部各系科招收

新生班級人數，當

字句修正；因

應招生變化

及名額分配

計畫申請時

程，進行修

正。 
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招；單一學制及當年度

實際註冊人數未達 20

人者，提報停招。 

三、各學制當年度實際註冊

人數或註冊率排名最後

科系，得提報停招。 

四、各學制單獨招生，當年

度報名人數未達 20 人

者，不予開班。 

五、某一系科各學制各部別

皆停止招生，直至自然

減班後，即自動退場並

廢止該系科。 

六、最近學年度系科有重大

試務或招生缺失。 

前項第一、二、三款之新生

班級人數均含外加名額。 

年度註冊不足 25

人者，提報減招；

當年度實際註冊人

數未達 20 人者，

提報停招。 

三、各學制當年度實際

註冊人數或註冊率

排名最後科系，得

提報停招。 

四、各學制單獨招生，

當年度報名人數未

達 20 人者，不予

開班。 

五、某一系科各學制各

部別皆停止招生，

直至自然減班後，

即自動退場並廢止

該系科。 

六、最近學年度系科有

重大試務或招生缺

失。 

前項第一、二、三款之

新生班級人數均含外加

名額。 

決議： 

1、第四條第一項修改為「單一學制且當年度實際註冊人數未達25人者，提報停招。」 

2、第四條第二項修改為「單一學制且當年度實際註冊人數未達20人者，提報停招。」 

 

【提案五】 

提案單位：研發處 

案由：本校「中華醫事科技大學研究人員學術倫理案件審議辦法」，提請討論。 

說明：1、經110學年度第二學期第1次行政會議(110.02.02)審議通過。 

2、「中華醫事科技大學研究人員學術倫理案件審議辦法」如附件二所示。 

決議：第九條 第三項修改為「減發當年度年終工作獎金，授權人事評議委員會擬定減

發標準。」 

 

【提案六】 

提案單位：人事室 

案由：擬修正「中華醫事科技大學職員工成績考核辦法」，提請討論。 

說明：修正職員工成績考核甲、乙、丙、丁等第標準如下所示。 
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修正後 修正前 說明 

第四條  職員工成績考核總分以 100

分為滿分，分為優、甲、

乙、丙、丁等，依下列規定

列等： 

一、在同一考核年度內符合

下列全部條件者，且評

核總分 90分以上者為

優等，晉本薪或年功俸

一級，已支年功俸最高

薪者，仍支原薪。職員

工若不符合下列全部條

件者，視條件適用符合

之等第。 

（一）工作表現優異、

效率及品質均高，對單

位有貢獻並有具體事蹟

者。 

（二）事病假合計在 5

日以內者。 

（三）無曠職及遲到早

退紀錄在 3次以內者。 

（四）品德考核無不良

紀錄及未受任何處分

者。 

二、在同一考核年度內符合

下列全部條件者，且評

核總分80分以上未滿 90

分者為甲等，晉本薪或

年功俸一級。職員工若

不符合下列全部條件

者，視條件適用符合之

等第。 

（一）盡職負責，任勞任

怨，任務均能圓滿達成

者。 

（二）事病假合計在 10

日以內者。 

（三）無曠職及遲到早退

第四條  職員工成績考核總分以 100

分為滿分，分為優、甲、

乙、丙、丁等，依下列規定

列等： 

一、在同一考核年度內符合

下列全部條件者，且評

核總分 90分以上者為

優等，晉本薪或年功俸

一級，已支年功俸最高

薪者，仍支原薪。職員

工若不符合下列全部條

件者，視條件適用符合

之等第。 

（一）工作表現優異、

效率及品質均高，對單

位有貢獻並有具體事蹟

者。 

（二）事病假合計在 5

日以內者。 

（三）無曠職及遲到早

退紀錄在 3次以內者。 

（四）品德考核無不良

紀錄及未受任何處分

者。 

二、在同一考核年度內符合

下列全部條件者，且評

核總分80分以上未滿 90

分者為甲等，晉本薪或

年功俸一級。職員工若

不符合下列全部條件

者，視條件適用符合之

等第。 

（一）盡職負責，任勞任

怨，任務均能圓滿達成

者。 

（二）事病假合計在 10

日以內者。 

（三）無曠職及遲到早退
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修正後 修正前 說明 

紀錄在 5次以內者。 

（四）品德考核無不良

紀錄及未受任何處分

者。 

三、在同一考核年度內符合

下列全部條件者，且評

核總分70分以上未滿 80

分者為乙等，晉本薪一

級；已支本薪最高級者，

不予晉薪，次年仍考列

乙等者，晉年功俸一級。

職員工若不符合下列全

部條件者，視條件適用

符合之等第。 

(一)工作努力，並能如期

達成任務者。 

(二)事病假合計在 20 日

以內，或奉准延長病假

並累積事病假未逾 40日

者。 

(三）累計曠職未超過 1

日者或遲到早退紀錄在

10次以內者。 

(四)無記過處分者。 

四、在同一考核年度內具有

下列情事之一者，或評

核總分60分以上未滿 70

分者核為丙等，留支原

薪。 

(一)事病假合計超過 20

日，或奉准延長病假並

累積事病假超過 40 日

者。 

(二)連續曠職 3日，或累

積曠職達 7 日者或遲到

早退紀錄在 20 次以內

者。 

 

紀錄在 3次以內者。 

（四）品德考核無不良

紀錄及未受任何處分

者。 

三、在同一考核年度內符合

下列全部條件者，且評

核總分70分以上未滿 80

分者為乙等，晉本薪一

級；已支本薪最高級者，

不予晉薪，次年仍考列

乙等者，晉年功俸一級。

職員工若不符合下列全

部條件者，視條件適用

符合之等第。 

(一)工作努力，並能如期

達成任務者。 

(二)事病假合計在 20 日

以內，或奉准延長病假

並累積事病假未逾 40日

者。 

(三)累計曠職未超過 1

日者 

(四)無記過處分者。 

四、在同一考核年度內具有

下列情事之一者，或評

核總分60分以上未滿 70

分者核為丙等，留支原

薪。 

(一)事病假合計超過 20

日，或奉准延長病假並

累積事病假超過 40 日

者。 

(二)連續曠職 3日，或累

積曠職達 7日者。 

五、在同一考核年度內具有

下列情事之一者，或評

核總分未滿六十分者核

為丁等，經人事評議委
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修正後 修正前 說明 

五、在同一考核年度內具有

下列情事之一者，或評

核總分未滿六十分者核

為丁等，經人事評議委

員會評議後，簽請校長

核定免職。 

(一)事病假合計超過 30

日，或奉准延長病假並

累積事病假超過 60 日

者。 

(二)連續曠職逾 7日，或

累積曠職達 14日以上者

或遲到早退紀錄在 30次

以內者。 

(三)品德不良有具體事

證，足以影響校譽及教

育風氣者。 

員會評議後，簽請校長

核定免職。 

(一)事病假合計超過 30

日，或奉准延長病假並

累積事病假超過 60 日

者。 

(二)連續曠職逾 7日，或

累積曠職達 14 日以上

者。 

(三)品德不良有具體事

蹟，足以影響校譽及教

育風氣者。 

決議： 

1、第四條第一項第三款修改為「無曠職及累計遲到早退紀錄在3次以內者。」 

2、第四條第二項第三款修改為「無曠職及累計遲到早退紀錄在5次以內者。」 

 

【提案七】 

提案單位：人事室 

案由：擬修正「中華醫事科技大學教師聘約」，提請討論。 

說明：刪除教師聘約第十條及第十一條。 

修正後 修正前 說明 

 十、 本校教師於聘約期限屆滿後，如

不欲再應聘時，應於聘約屆滿三

個月前，以書面通知學校，違者

應付全額薪資二個月之違約金，

始可取得離職證明。 

十一、 本校教師於聘約有效期間

中，非有正當事由不得辭職或中

途離職。倘於聘約存續期間內辭

職者，須於二個月前提出辭職

書，經本校同意，於該學期結束

後，應付全額薪資三個月之違約

金，始可取得離職證明。未於二

刪 除 教

師 聘 約

第 十 條

及 第 十

一條。 
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個月前提出並經本校同意者，於

該學期結束後，應付全額薪資四

個月之違約金，始可取得離職證

明。 

決議：無異議通過。 

 

肆、 臨時動議  

提案單位：環安衛中心 

案由一：「中華醫事科技大學執行職務遭受不法侵害處理辦法」草案，提請討論。 

說明：依照職業安全衛生法第 6條第 2項規定，對執行職務而因他人行為遭受職場不法

侵害，應妥為規劃及採取必要之安全衛生措施加以預防，特訂定「中華醫事科技

大學執行職務遭受不法侵害處理辦法」，草案內容詳如會議資料所示。 

決議： 

1、第一條修正為「本校依照職業安全衛生法第 6條第 2項及職業安全衛生設施規則第

324-3第 1項規定，對執行職務而因他人行為遭受職場不法侵害，應妥為規劃及採

取必要之安全衛生措施加以預防及建立事件之處理程序。本辦法為處理與防止職場

不法侵害之發生，特訂定相關規定與準則，供相關工作者遵循與參考。」 

2、第二條修正為「校長向校內所有工作者及向社會大眾公開宣示校內禁止工作場所職

場不法侵害之書面聲明並張貼至公佈欄，並與校內工作者共同將適當合宜之互動行

為規範訂定至安全衛生工作守則。」 

3、第三條修正為「名詞定義：職場不法侵害（職場霸凌）：指發生在工作場所中，藉由

權力濫用與不公平之處罰，造成連續性之冒犯、威脅、冷落、孤立或侮辱行為，使

被不法侵害者感到受挫、被威脅、羞辱、被孤立及受傷，進而折損其自信並帶來沈

重之身心壓力。」 

4、第四條第一項修正為「成立執行職務遭受不法侵害調查小組，其組成：由各學院推

選一位非行政職老師及職員工推選二位非主管職之職員工共同組成。」 

5、第四條第二項修正為「通報人或申訴人填寫遭遇職場不法侵害事件通報/申訴單並送

至人事室。」 

6、第四條第三項修正為「依照執行職務遭受身體或精神不法侵害處置執行流程進行處

理。」 

7、原第三條編號修改為第五條。 

8、原第五條編號修改為第六條。 

9、附件 3執行職務遭受身體或精神不法侵害處置執行流程，辦理單位和辦理事項中的

「教師或職員工申訴評議委員會」均修正為「執行職務遭受不法侵害調查小組」。 

10、附件 3執行職務遭受身體或精神不法侵害處置執行流程，項目和辦理事項中的「建

議懲處方式」均修正為「評議懲處方式」。 

 

提案單位：學生會會長陳彥穎 

案由二：中華醫點通 APP 建議加入社團護照和借用空間新功能，提請討論。 



10 
 

說明：1、中華醫點通 APP目前學生可以使用的功能只有兩項，建議加入社團護照，以

提升學生參與社團活動。 

2、建議中華醫點通 APP新增借用空間功能，以便利學生查詢和借用校園空間。 

決議：列入研究，加強 APP功能。 

 

伍、散會 

主席於 13時 19分宣布散會。 
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